DKF.110.12.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka w Kro$nie oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Gléwny ksiegowy (kobieta/mezczyzna)

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58,
38400 Krosno.

2. Stanowisko urzednicze: Gléwny ksiggowy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Krosnie (kobieta/mezczyzna).

3. Wymiar czasu pracy: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Termin zatrudnienia: listopad 2026 r. z mozliwoscig przesuniecia terminu ze wzgledu na
potrzeby pracodawcy.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Krosnie.

4. Niezbedne wymagania od osoby ubiegajacej si¢ 0 ww. stanowisko pracy:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

c) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji  pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

d) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiagzkow gléwnego ksiegowego;

e) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

* ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

* ukoniczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

* wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odregbnych przepisow,

* posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgce do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

1) nieposzlakowana opinia;

g) znajomos¢ przepisdw ustaw - w szezegolnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o podatku dochodowym 0s6b prawnych i od oséb
fizycznych, ustawa o zamowieniach publicznych, ustawy o samotzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministra w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwatych (KST), ustawy Ordynacja podatkowa, znajomosci przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

5. Wymagania dodatkowe od osoby ubiegajacej sie o ww. stanowisko pracy:

a) umiej¢tnos¢ stosowania przepiséw w praktyce;



a) posiadanie do§wiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiggowosci w
jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych, w tym doswiadczenie na
stanowisku gléwnego ksiegowego jednostki budzetowe;;

b) znajomo$¢ programéw: Comarch ERP OPTIMA SOFTRES, BESTIA@, Platnik; LBPP;

b) biegla znajomosé érodowiska Microsoft;

¢) samodzielno$¢ i dyscyplina w przestrzeganiu procedur;

d) cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w sporzadzaniu procedur i
podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢, sumiennoéé, doktadnosé, rzetelnosé, punktualnose,
odpornoé¢ na stres, asertywnosc, otwarto$¢, kreatywnoéé, decyzyjnosé, umiejgtnosé pracy w
zespole.

5. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b) wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;

¢) dokonywanie wstepnej kontroli:

- zgodno$¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletno$é i rzetelnos¢ dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
d) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowiazaniami podatkowymi,
ubezpieczeniami i placami;

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, planu budzetowego oraz planu
rachunkéw dochodéw whasnych, dokonywania niezbednych zmian w tych planach;

f) terminowe informowanie Dyrektora MOPR o brakach w budzecie;

g) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych oraz tajemnicy stuzbowej;

h) wystepowanie do organéw prowadzacych z zapotrzebowaniem na srodki finansowe;

i) opracowywanie zakladowego planu kont zgodnie z aktualnymi przepisami;

j) opracowywanie polityki rachunkowosci i jej aktualizacja zgodnie ze zmienjajgcymi si¢
przepisami oraz sprawowanie nadzoru nad jej przestrzeganiem;

k) przygotowywanie dokumentacji i wyjasnien na potrzeby kontroli zewngtrznych
i wewnetrznych (np. RIO, NIK, PUW, ZUS, US, PUW, UMK);

1) rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub innych Zrodet;
m)sprawowanie kontroli formalno - prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich
dowodéw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe;

n) sprawowanie kontroli dowodow ksiegowych i ich dekretacja;

0) sprawowanie nadzoru nad:

- przebiegiem inwentaryzacji skladnikow majatku  oraz sprawdzenie rozliczen
poinwentaryzacyjnych,

- terminowa regulacja wszystkich zobowigzan Micjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Krosnie,

- terminowa wyplatg wynagrodzen pracownikom jednostki;

p) wykonywanie innych zadaf powierzonych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kroénie nie ujetych w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy
sléwnego ksiggowego.

6. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia:

a) odpowiedzialno§¢ za prawidlowos¢ i terminowos$¢ prowadzonych zapisow ksiegowych,
zgodnoé¢ ewidencji z planem finansowym, kompletno$é i prawidlowos¢ dokumentacji
finansowej oraz przestrzeganie przepisow o rachunkowosei, finansach publicznych i
dyscyplinie finanséw publicznych;

b) obowigzek zachowania tajemnicy shuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

¢) uprawnienie do wspolpracy z pracownikami wszystkich dzialéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie oraz jednostkami zewnetrznymi w zakresie spraw finansowo-ksiggowych.
7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



a) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, ul. Piastowska 58;

b) wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;

c) system czasu pracy: podstawowy;

d) stanowisko pracy zlokalizowane jest na pietrze budynku;

¢) praca siedzaca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajacy
sprawnosci obu rak;

f) praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne;

g) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu i wysitku glosowego;

h) praca wymagajaca odpornosci na stres;

1) przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 5410,00 zt brutto do 10 395 zt
brutto, zgodnie zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krognie znak
DKF.021.27.2026 z dnia 10.04.2026 r., wysokosé wynagrodzenia uzalezniona bedzie od
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata/ki. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, pracownik bedzie miat prawo do:
dodatku za wieloletnig prace, dodatku funkeyjnego, nagrody jubileuszowej, jednorazowej
odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki), $wiadczen socjalnych zgodnie z
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz innych dodatkéw i
Swiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy, uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego Programu ,,Dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027" lub ustaw szczegdlnych. Szczegodlowe informacje na temat
wynagrodzenia zostang przedstawione kandydatom/kandydatkom dopuszczonym do II etapu
naboru - rozmowy kwalifikacyjnej.

J) praca administracyjno — biurowa;

k) uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw);

1) oswietlenie naturalne i sztuczne;

m)wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce: w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Krosnie w miesigeu czerwiec 2026 1. wskaznik zatrudnienia osGb
niepelnosprawnych ~ w  rozumieniu  przepisow o rehabilitacji ~ zawodowe;j
1 spoleczne;j oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt WYZSzZy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem:

b) CV opatrzone wlasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania);

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do ogloszenia;

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

¢) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

oswiadczenia: o niekaralnosci za  przestepstwo popelnione  umys$lnie  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynmosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu polskiego
obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
— zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogloszenia o naborze na stanowisko miodszy ksiegowego w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.

9. Informacje dodatkowe:

a) tre$¢ skladanych przez kandydatow oswiadczed musi by¢ zgodna z trescig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze;



b) osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Kroénie w Biurze Obstugi Mieszkarica na parterze w terminie do dnia 07 sierpnia 2026 r. do
godz. 13:00 — decyduje data wplywu do MOPR w Krognie, w zamknietej kopercie z napisem ,,
Nabér na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksiggowy’’;

b) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow postgpowania.
11. Dodatkowe informacje

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L. z 20161, Nr119str. 1, 2z
pOzn. zm.) zwanego dalej ,RODO”,

Administrator danych osobowych -Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski
O$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie (MOPR Krosno) majacy swojg siedzibe przy ul.
Piastowskiej 58, 38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432 04 59, adres poczty
elektronicznej email: poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz
art. 10 RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna bgdzie Pafistwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. aRODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegblne okreslajace wymogi
kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

— podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci, organy kontrolujgce,
organy administracji publicznej;

— podmioty, ktérym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych uméw (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,
ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana dolgczone do jego akt. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych kandydatow podlegaja zniszezeniu.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przyshuguje Panistwu:

— prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,



— Pprawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Pafstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pafistwa
Zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa
innych danych jest dobrowolne.

Proszg o zawarcie w aplikacji zgody o nast¢pujacej tresei:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Krosnic majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej 58,
38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutaciji

DYREKTOR
hrodia P

Zalgczniki: Miejskieg
- zalgeznik nr 1 — nabér
- zalgcznik nr 2 — nabor

Krosno, dnia 24 lipiec 2026r.



