DKF.110.10.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejskiego Osrodka w Krosnie ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy osoba
sprzatajaca / osoba porzgdkowa w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58,
38 — 400 Krosno.

2. Stanowisko: osoba sprzatajgca / osoba porzadkowa w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Krosnie.

3. Wymiar czasu pracy: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
Termin zatrudnienia: sierpier 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie.

4, Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnych skazan za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie podstawowe;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) doktadnoéé, obowigzkowosc, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

8) dyspozycyjnose.

5. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) doswiadczenie zawodowe na w/w stanowisku lub tozsamym;

2) organizowania pracy wtasnej;

3) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
4) zaangazowanie;

5) bezkonfliktowosé, umiejetnosé wspotdziatania i wspdtpracy.

6. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sprzgtanie pomieszczen, korytarzy i schodow w budynkach;

2) porzadkowanie terenu / utrzymanie czystosci wokét budynkow;

3) mycie okien i drzwi;

4) utrzymanie w czystosci pomieszczen sanitarnych;

5) przeglad pomieszczen piwnic i okresowe ich porzadkowanie;

6) sprawdzanie zamkniecia i zabezpieczenia pomieszczen, zamykanie budynkdéw;

7) w okresie zimowym ods$niezanie wejscia do budynkdéw i posypywania piaskiem dojscia z
parkingu do budynkow.

8) Petnienie zastepstwa na tym samym stanowisku;



7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, budynek mieszczgcy
sie przy ul. Piastowska 58 i budynek mieszczacy sie przy ul. Legiondw §;

2) wymiar czasu pracy: peten etat — 40 godzin tygodniowo (od poniedziatku do pigtku);

3) dni i godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-20:00 (wedtug
ustalonego grafiku);

4) system czasu pracy: podstawowy;

5) stanowisko pracy znajduje sie w budynku dwukondygnacyjnym i budynku
trzykondygnacyjnym na parterze z wejsciem dla 0séb niepetnosprawnych, bez
mozliwosci korzystania w windy;

6) praca fizyczna;

7) oswietlenie naturalne i sztuczne;

8) praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne;

9) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku i dobrego stuchu;

10) praca wymagajaca odpornosci na stres;

11) przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4 830,00 zt do 5 630,00 zt
brutto, dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), a takze
inne swiadczenia, ktore wynikajg z regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie.

Szczegdtowe informacje na temat wynagrodzenia zostang przedstawione
kandydatom/kandydatkom kwalifikujgcym sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie w miesigcu czerwiec 2026 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2) CV opatrzone wtasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania).

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zatacznik nr 2

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

5) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

6) oswiadczenia: o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji ~ zatgcznik nr 1
do ogtoszenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie.

10. Informacje dodatkowe:

1. tres¢ skfadanych przez kandydatéw oswiadczen musi by¢ zgodna z trescig os$wiadczen
zawartych w ogtoszeniu o naborze;



2. osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

11. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Krosnie w Biurze Obstugi Mieszkanca na parterze w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. do
godz. 13:00 — decyduje data wptywu do MOPR w Kroénie, w zamkniete]j kopercie z napisem
»Nabor na wolne stanowisko pomocnicze osoba sprzatajaca/ osoba porzadkowa’’;

2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw
postepowania.

12. Dodatkowe informacje

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L. z 2016 r., Nr 119 str. 1, z
pdin. zm.) zwanego dalej ,RODQ”,

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Krosnie (MOPR Krosno) majacy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno.
(Nr  telefonu kontaktowego 13 432 04 59, adres poczty elektronicznej
email: poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Mogg Panstwo kontaktowac sie rowniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO
oraz art. 10 RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegdlne
okreslajgce wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panistwa danych osobowych beda:

— podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci, organy
kontrolujgce, organy administracji publicznej;

— podmioty, ktérym Administrator powierzyt do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).



Okres przechowywania danych

Parstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutaciji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,
ktdéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dofgczone do jego akt. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow podlegajg zniszczeniu.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

— prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Pafistwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Parstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Parstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie majacy swoja siedzibe przy ul.Piastowskiej 58,
38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zataczniki:
- zatgcznik nr 1
- zatgcznik nr 2
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Krosno, dnia 21 lipiec 2026r. Iwona Wajcik-Druciak



