DKT'.110.6.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka w Krosnie oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1.

2.

3

Milodszy ksiegowy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Nazwa i adres jednostki: Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie ul.
Piastowska 58, 38 — 400 Krosno.

Stanowisko urzednicze: Mlodszy ksiggowy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Krosnie

Wymiar czasu pracy: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

Termin zatrudnienia: maj 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie.
Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie co najmniej $rednie ekonomiczne (preferowane wyzsze kierunkowe:

rachunkowos¢, finanse, ekonomia);

6) znajomosé¢ przepisow: ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowoséei,
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ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawa o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa o podatku dochodowym o0sob
prawnych i od osob fizycznych, ustawa o zamoéwieniach publicznych, ustawa o
samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych;
Wymagania dodatkowe od kandydatow:
umiecjetnogé stosowania przepisow w praktyce;
mile widziane do$wiadczenie zawodowe;
mile widziana znajomos$¢ programu: Platnik, Comarch ERP OPTIMA.
kreatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnosé, dobra organizacja
czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji;
Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych i finansowych jednostki,
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i planem kont jednostki budzetowej;
ksiggowanie dowodow ksiegowych dotyczacych wydatkéw i dochodéw budzetowych
jednostki;
weryfikacja dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym 1 ich
kompletnosci,
prowadzenie ewidencji analitycznej 1 syntetycznej wydatkdéw, dochodow,
rozrachunkéw z kontrahentami, pracownikami, ZUS, urzgdem skarbowym, bankami
1tp;
rozliczanie i kontrola wydatkéw budzetowych w ramach planu finansowego jednostki;
uzgadnianie kont ksiegowych i sporzadzanie zestawien obrotow i sald;
udzial w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i finansowych, w tym miesiecznych,
kwartalnych 1 rocznych;
wspolpraca z dzialami merytorycznymi w zakresie poprawnosci danych finansowych
1 dokumentow zrodlowych;
przygotowywanie przelewdéw bankowych oraz dekretacja dokumentéw w systemie
finansowo-ksiggowym;



10)
11)

12)
6.
1)

2)
3)

v A
1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

9)
8.

uczestnictwo w inwentaryzacji skiadnikéw majatkowych oraz rozliczanie jej
wynikow.;

przygotowywanie dokumentacji i wyjasnieA na potrzeby kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych (np. RIO, NIK, PUW, ZUS, US, UMK);

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, zgodnych z charakterem
stanowiska.

Odpowiedzialnos¢i i uprawnienia:

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ 1 terminowosé prowadzonych zapiséw
ksiggowych, zgodnos¢ ewidencji z planem finansowym, kompletno$é i prawidlowosé
dokumentacji finansowe]j oraz przestrzeganie przepisow o rachunkowosci, finansach
publicznych i dyscyplinie finanséw publicznych.

Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych.
Uprawnienie do wspolpracy z pracownikami wszystkich dziatdbw MOPR
oraz jednostkami zewngtrznymi w zakresie spraw finansowo-ksiegowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, ul.Piastowska 58;
wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;
system czasu pracy: podstawowy;
stanowisko pracy zlokalizowane jest na pietrze budynku;
praca siedzgca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajacy
sprawno$ci obu rgk;
wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;
praca administracyjno — biurowa;
uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw);
os$wietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie w miesigcu kwiecien 2026 r. wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
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olecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

CV opatrzone wlasnorgeznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowe;
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do ogloszenia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

o§wiadczenia: o0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadaniu pelne;
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu
polskiego obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéow rekrutacji — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do ogloszenia o naborze na
stanowisko mlodszy ksiggowego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kroénie.



10. Informacje dodatkowe:

1. tre$¢ skiladanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢é zgodna z trescig
oswiadezen zawartych w ogloszeniu o naborze;

2. osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

11. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Krosnie w Biurze Obslugi Mieszkanca na parterze w terminie do dnia
20 maja 2026 r. do godz. 14:00 — decyduje data wptywu do MOPR w Kroénie, w
zamkniete] kopercie z napisem ,, Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze — mlodszy
ksiegowy’’;

2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow
postepowania.

Obowigzek informacyjny
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L. z 2016 r.,
Nr 119 str. 1, z pdzn. zm.) zwanego dalej ,RODO”,

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kroénie (MOPR Krosno) majacy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400
Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432 04 59, adres poczty elektronicznej email:
poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych
Mogg Panstwo kontaktowac si¢ rowniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za

posrednictwem poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODOQ), natomiast inne dane wykraczajgce poza wymagane
przepisami, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ), ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie. Dane przetwarzane s w oparciu o przepisy prawa pracy: art. 22!
Kodeksu pracy oraz przepisy szezeg6lne okreslajagce wymogi kandydata na aplikowane
stanowisko.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnodcl organy
kontrolujgce, organy administracji publiczne;j;
— podmioty, ktorym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe
na podstawic zawartych umdw (tzw. podmioty przetwarzajgce).



Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych
kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw podlegajg zniszczeniu.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
— prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
— prawo do usunigcia danych osobowych,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Paristwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest wymogiem ustawowym, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

W przypadku podania innych danych wykraczajacych poza art. 22! Kodeksu pracy
prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie majacy swoja siedzibe przy ul.
Piastowskiej 58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zalgczniki:
- zalgcznik nr 1 — nabor
- zatacznik nr 2 — nabér DYREKTOR

Miejskiego Oérodig Pomocy Rodzinie

Gdnie

Krosno, dnia 07 maj 2026r. :

iwona WojcikeDruciak



