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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy — terapeuta/terapeutka w zakresie
profilaktyki uzaleznien i przemocy domowej Punktu Informacyjno -Konsultacyjnego w

Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kroénie.

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy — terapeuta/ terapeutka w zakresie profilaktyki uzaleznier i przemocy
domowej Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego w Miejskim O$rodku Pomocy

1)

2)

3)
-
1)

2)

Rodzinie w Kro$nie.

Nazwa i adres jednostki: Micjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska
58, 38 — 400 Krosno.

Stanowisko: pracownik Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Krognie.

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

posiadanie kwalifikacji w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy domowej,

znajomos¢ lokalnej oferty gminy Miasto Krosno w zakresie profilaktyki i leczenia
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy domowe;j,

doswiadczenie w pracy w placéwkach leczenia uzaleznieri lub punkcie informacyijno-
konsultacyjnym,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

brak skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

wyksztalcenie wyzsze na kierunkach psychologia, socjologia lub pedagogika.
przystepujgc do pracy kandydat, przyjmuje do wiadomosci, ze pracodawca dokona
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym, na podstawie art, 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przesigpczoscig na tle seksualnym.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi oraz do$wiadczajacymi przemocy
domowej;

predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢é, cierpliwosé, dobra organizacja
pracy,  umiejetnos¢  wspéldziatania w zespole, zdolnos¢ do  pracy
W sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, odporno$é na stres, zaangazowanie,

umiej¢tnosé postrzegania potrzeb drugiego czlowieka oraz wysoki poziom kultury
osobistej w kontaktach z drugim czlowiekiem;

obstuga komputera oraz urzadzet biurowych.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

motywowanie 0s6b z uzaleznieniem, a takze czlonkéw ich rodzin do podjecia
psychoterapii w placéwkach leczenia uzaleznienia;

kierowanie do leczenia specjalistycznego oraz do skorzystania z pomocy grup
samopomocowych;



3) motywowanie 0s6b pijacych ryzykownie 1 szkodliwie oraz osob uzywajacych innych
substancji psychoaktywnych do zmiany zachowania;

4) udzielanic wsparcia osobom po zakonczonym procesie terapii uzaleznien (np. przez
rozmowy podtrzymujace, uruchomienie przy punkeie konsultacyjno — informacyjnym
grup wsparcia);

5) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie informacji o mozliwosciach
powstrzymania przemocy, stosownego wsparcia 1 pomocy;

6) prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej W postaci
wszczynania procedury Niebieskie Karty;

7) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejse pomocy i kompetencji
poszezegblnych stuzb i instytucji z terenu gminy Miasto Krosno, ktore powinny byc¢
wlaczone w systemowg pomoc dla rodziny;

8) gromadzenie danych statystycznych dotyczacych prowadzonych porad oraz
przygotowanie sprawozdan z realizowanych zadan.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroénie, ul. Piastowska 58, lub
ul. Legionow 8§;

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo;

3) praca z osobami uzaleznionymi, naduzywajgcymi substancji psychoaktywnych,
borykajacymi si¢ z problemami zwigzanymi z uzaleznieniami behawioralnymi oraz
0s6b z rodzin z problemem przemocy domowej oraz praca administracyjno — biurowa;

4) wspdlpraca z Pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;

5) okres zatrudnienia: od miesigca kwietnia 2026 r.;

6) wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;

7) bezposrednia podleglosé shizbowa: Kierownik Dzialu Interwencji Kryzysowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie w miesiacu marzec 2026 r. wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

2) cv opatrzone wilasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania).;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do ogloszenia;

4) poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie $§wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

6) o$wiadczenia: o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu pelnej
zdolnogei do czynnodci prawnych, korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu



polskiego obywatelstwa oraz Wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych
danych osobowych do celow rekrutacji — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do ogloszenia.

9. Informacje dodatkowe:
1) tres¢ skladanych przez kandydatow oswiadezeri musi by¢ zgodna z trescia o$wiadezen
zawartych w ogloszeniu o naborze;

2) osoby, ktére nie spelnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

1. Termin i miejsce skladanja dokumentgw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Kros$nie w Biurze Obstugi Mieszkarica na parterze znajdujgeym si¢

3

Nabér na wolne stanowisko pracy Terapeuta/terapeutka w zakresie profilakiyki
uzaleznien i przemocy domowej Punkty Informacyjno -Konsultacyjnego w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie ™.
2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow
postepowania.
2. Obowigzek informacyjny
Zgodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz U.UE L. z 2016 1.,
Nr 119 str. 1, z pézn. zm.) zwanego dalej +RODO”.
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Krosnie (MOPR Krosno) majacy swojg siedzibg przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno.
(Nr telefonu kontaktowego 13 432 04 58, adres poczty elektronicznej email:
boczta@moprkrosno.pl)
Inspektor ochrony danych
Mogg Panstwo kontaktowaé si¢ réwniez z Wyznaczonym inspektorem ochrony danych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.
Cele i podstawy przetwarzania
Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1

przepisy szczegdlne okreslajgce wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.
Odbiorcy danych



Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, W szczegblnosel, organy
kontrolujace, organy administracji publicznej;
— podmioty, ktorym Administrator powierzyt do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych um6w (tzw. podmioty przetwarzajgce).
Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe W dokumentach aplikacyjnych
kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu.
Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
— prawo do usunigcia danych osobowych,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
— prawo do whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Pafistwa dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgeych wynikiem profilowania.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panistwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresic wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
W przypadku podania innych danych wykraczajacych poza art. 22! Kodeksu pracy
proszg o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskie]
58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zataczniki:
- zalgcznik nr 1 — Kkwestionariusz o$wiadczenie dla kandydata

- zalacznik nr 2 — oswiadezenie pracownika , _DYREKTOR
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Iwona WéjBik-Druciok

Krosno, dnia 02.04.2026 r.



